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1 Загальні положення
Сучасні умови розвитку суспільства і виробництва суттєво змінюють вимоги до підготовки педагогічних кадрів. Зокрема, сучасний рівень економіки вимагає підвищення рівня професіоналізму і компетентності спеціалістів у всіх галузях, має пряме відношення до навчального процесу у ЗВО, які щороку випускають тисячі молодих спеціалістів. 

Практична підготовка є невід’ємною складовою цілісного педагогічного процесу формування компетентного фахівця.

Враховуючи специфіку майбутньої діяльності, педагог професійного навчання повинен мати сукупність практичних навичок і вмінь, що дозволять йому на високому рівні виконувати роботу майстра виробничого навчання, викладача спеціальних предметів, майстра виробничого навчання. Реалізація комплексної підготовки можлива лише тільки в умовах реального навчального закладу. До того ж,  починаючи проводити педагогічні практики з молодших курсів, вдається вирішити пропедевтичні, профорієнтаційні проблеми, тим самим поліпшити якість підготовки педагогів професійного навчання.
У даній програмі практики для студентів спеціалізації 015.17. Професійна освіта (Технологія виробів легкої промисловості) викладено основні положення стосовно проходження навчально-залікової практики на робочому місці майстра виробничого навчання для студентів ІІ курсу (2 р.н.). Визначено зміст і завдання практики,  розроблені методичні вказівки щодо її проведення.

Дана програма є основою для розробки індивідуальних завдань з практики, що враховують профіль підготовки.

2. Мета та завдання практики та фахова компетентність здобувачів вищої освіти
Педагогічна практика студентів на робочому місці майстра виробничого навчання є важливим елементом теоретичної і практичної підготовки педагога професійного навчання .
Метою педагогічної практики є оволодіння студентами сучасними методами і формами організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О, формування у них, на базі отриманих в університеті знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних  для професійної діяльності умовах. Закріплення знань, умінь і навичок з дисциплін професійно-практичного циклу, вивчених в університеті, а саме - «Профпедагогіка», «Психологія», «Методика професійного навчання», «Технологія виготовлення виробів», «Художня обробка матеріалів», «Матеріалознавство швейних виробів» та інші спеціальні дисципліни. Аналіз і узагальнення кращого педагогічного досвіду майстрів виробничого навчання шляхом відвідування їх занять, набуття навичок проведення уроків з виробничого навчання у ЗП(ПТ)О, проведення виховної роботи в навчальній групі, проведення психологічних спостережень за окремими учнями й складання на них психолого-педагогічних характеристик.
Для проведення навчально–виховної роботи студенти розподіляються (закріпляються) по одному (двоє) на групу, де і будуть виконувати функції майстрів виробничого навчання.

Основним завданням практики є закріплення набутих в університеті теоретичних та практичних знань з професійного навчання, оволодіння сучасними технологіями та прогресивними методами виконання робіт у виробничих умовах, розвиток інтересу до своєї професії і прагнення до подальшого вдосконалення своєї кваліфікації.
У період практики студенти працюють на робочому місці майстра виробничого навчання на тих робочих місцях, де вони будуть, як правило, працювати після закінчення навчального закладу.
Під час проходження технологічної практики студенти повинні опанувати такі компетентності:

1. Інтегральні компетентності (ІК): Здатність розв’язувати комплексні проблеми в галузі професійної освіти й швейній галузі легкої промисловості, що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних знань та/або професійної практики.
2. Загальні компетентності (ЗК). 
ЗК1. Здатність до проектування швейного підприємства та безпечного виробництва на ньому.
ЗК2. Здатність до реалізації функцій викладача і керівника освітньої установи, закладу.
ЗК3. Здатність до адаптації та дій у нових ситуаціях, вміння проводити аналогії та застосовувати міжпредметні зв’язки.
ЗК4. Розуміння значення дотримання етичних норм та авторського права у процесі  науково-педагогічної діяльності.
3. Фахові компетентності (ФК).

ФК1. Здатність до розуміння проблем швейного виробництва та особливостей його організації.
ФК2. Здатність планувати та здійснювати наукові дослідження, оцінювати та узагальнювати результати власних досліджень.
ФК5. Здатність розробляти та управляти проектами.
Програмні результати навчання:

ПРН4. Володіти теоретичними знаннями про сучасні методи автоматизації процесів проектування, виробництва швейних виробів.

ПРН5. Володіти теоретичними знаннями з класифікації, технічної характеристики та загальної будови швейного обладнання, основні несправності й методи їх усунення.

ПРН8. Володіти знаннями про технології виробництва швейних виробів.

ПРН10. Здійснювати системний аналіз технічних, технологічних і педагогічних систем, процесів та ситуацій, вивчати передовий виробничий та педагогічний досвід, впровадження досягнень вітчизняної й зарубіжної науки, техніки і технологій.

ПРН13. Здійснювати вибір матеріалів, виконувати необхідні розрахунки, моделювати й конструювати технічні об’єкти у своїй предметній галузі згідно спеціалізації технологія виробів легкої промисловості.

ПРН14. Самостійно виконувати трудові процеси на виробництві згідно спеціалізації технологія виробів легкої промисловості. 

ПРН16. Здійснювати експлуатацію, модернізацію, удосконалення технічного обладнання в галузі легкої промисловості.

ПРН17. Здійснювати систематичний контроль виробничого або педагогічного процесів та швидко їх корегувати за допомогою відповідних додаткових технологій. 

ПРН18. Володіння прикладним програмним забезпеченням та уміння використовувати їх при розв’язуванні інженерно-педагогічних завдань.
Результатом (показником) професійної підготовленості студентів-практикантів до педагогічної діяльності, яка дозволяє оцінити основні знання і вміння студента-практиканта, як він застосовує у процесі навчання і виховання, тобто рівня сформованості педагогічних компетентностей, під час проходження навчально-залікової практики на робочому місці майстра виробничого навчання, є підсумкова оцінка за практику на яку впливає оцінка характеристики з бази практики, середня оцінка за проведення п’ятьох залікових занять з виробничого навчання, оцінка за виховний позакласний захід, оцінка за виконання завдань з психології, оцінка за оформлення документації.

3. Структура практичної підготовки
Перший і другий етапи практики - знайомство зі структурою, педколективом, відвідування уроків, знайомство із закріпленою навчальною групою тощо, мають бути завершені протягом першого тижня практики.
Студентові доцільно в цей період відвідувати по 2-3 уроки різних викладачів спеціальних предметів або майстрів виробничого навчання. Окрім того, бажано відвідати уроки всіх викладачів закріпленої групи, а також усі види позакласної роботи. Найбільшої уваги варто приділити відвідуванню і ретельному самостійному аналізу уроків майстра-керівника практики в ЗП(ПТ)О. Під час відвідування уроків доцільно робити певні нотатки, позначки, що будуть необхідні у подальшій роботі. Перший тиждень практики повинен завершитися складанням індивідуального плану роботи практиканта, де має бути висвітлено тематику уроків виробничого навчання на весь період практики із зазначенням  дати, теми і навчальної групи. Також необхідно скласти план проведення виховної роботи в закріпленій групі.
У план проходження практики доцільно включити методичну роботу, роботу зі складання психолого-педагогічної характеристики.
Починаючи з другого тижня, студент самостійно проводить уроки виробничого навчання відповідно до плану, складеного й погодженого з керівниками практики. Напередодні самостійного уроку студент подає керівникам практики від ЗП(ПТ)О й університету конспект уроку (або уроків) і після затвердження може проводити їх. На цих уроках зобов’язані бути присутніми керівники практики від училища та університету. Проведення уроків без керівників категорично забороняється.
Кожний проведений урок повинен бути ретельно проаналізований та оцінений керівниками практики. За шість тижнів активної практики студент зобов’язаний провести самостійно не менш 3-х (5-ти) уроків виробничого навчання із розрахунку 1 урок на тиждень. 

Окрім уроків виробничого навчання, студент-практикант здійснює комплекс заходів із навчально-виховної роботи, до якого входить: проведення протягом практики 3-х навчально-виховних заходів (1 захід професійного спрямування і 1 – соціального, 1 – профорієнтаційного.) – лекції, бесіди, диспути, культпоходи в театр, кіно, музеї, на виставки тощо. У перший період практики студент зобов’язаний відвідати декілька навчально-виховних заходів, які проводять викладач і майстер виробничого навчання – керівники практики і зробити їх письмовий аналіз, який стане складовою частиною звітної документації з практики. Характер проведених заходів, їхня кількість узгоджується як з груповим керівником практики, так і з керівником від професійно-технічного закладу (заступник  директора з навчально-виховної роботи). При цьому до уваги береться складність заходу, витрати часу на його підготовку. Допускається проведення одного складного заходу (дискотеки, вечора відпочинку, клубу цікавих зустрічей тощо) декількома студентами-практикантами за умови їхньої активної участі в його підготовці й проведенні.
На кожен захід повинен бути попередньо складений, переглянутий і затверджений керівниками детальний конспект (сценарій).
Груповий керівник практики виставляє оцінки за проведені заходи.

4. Організація і керівництво практикою
4.1. Обов’язки студента-практиканта
1.  Для студентів які будуть виконувати обов’язки майстра виробничого навчання, який закріплений за майстернею:

· Організація, зміст, планування і здійснення процесу навчання і виховання учнів у закріпленій за ним майстерні; забезпечення виконання навчального плану і відповідного розділу програми виробничого навчання; формування в учнів професійних знань, умінь і навичок відповідно до сучасних вимог кваліфікаційної характеристики групи професій. 

· Вивчення, узагальнення і впровадження у навчальний процес передового виробничого досвіду та сучасних форм організації і стимулювання праці кваліфікованих робітників легкої промисловості. 

· Забезпечення організації навчального процесу і матеріального оснащення робочих місць майстра та учнів у майстерні, дотримання правил безпеки виконання робіт, виробничої санітарії, та технічної естетики.

· Своєчасна підготовка до занять обладнання, техніки, матеріалів, інструментів інструкційної та технологічної документації, ТЗН і т.п.

· Інструктування учнів щодо дотримання правил безпеки робіт, пожежної безпеки і правил внутрішнього розпорядку в навчально-виробничих майстернях. 

· Складання планової, облікової і звітної документації з виробничого навчання, оцінка виконання учнями, навчально-виробничих робіт і контроль результативності занять з виробничого навчання. 

· Планування і здійснення методичної роботи з майстрами з метою підвищення їх власної професійної та педагогічної майстерності, участь у проведенні інструктивно-методичних семінарів і т.п. 

· Керівництво роботою гуртків технічної творчості, підготовка і проведення конкурсів, виставок робіт учнів і т.п. 

· Постійне підвищення професійної і педагогічної кваліфікації, вивчення передового педагогічного і виробничого досвіду, досягнення науки і техніки, регулярний перегляд і відбір науково-технічної і інструктивно-технологічної інформації, яка надходить у навчальний заклад.

2. Для студентів які будуть виконувати обов’язки майстра виробничого навчання, який закріплений за групою:

· Вивчати індивідуальні психологічні особливості учнів, їх життєвий досвід, ставлення до навчально-виробничої діяльності і громадської роботи, поведінку в навчальному закладі й у вільний від навчання час. 

· Проводити роботу по створенню учнівського активу і згуртування в колективі групи, формуванню почуття професійної гордості, відповідальності за результати своєї праці, взаємодопомоги. 

· Формувати в учнів науковий світогляд, творче мислення, високі людські якості, національну самосвідомість. 

· Розвивати в учнів соціальну активність шляхом залучення їх до громадської роботи, формувати в них почуття взаємної відповідальності і вимогливості. 

· Надавати допомогу органам учнівського самоврядування групи в організації профспілкової роботи, налагодженні внутрішньоколективного життя, виховання окремих учнів. 

· Контролювати успішність та дисципліну учнів, відвідування ними занять, поведінку у колективі і поза-ним. 

· Проводити спільну виховну роботу з майстром виробничого навчання, закріпленим за групою, класним керівником, батьками учнів, брати участь у роботі ради наставників. 

· Брати участь у плануванні, організації та підготовці уроків виробничого навчання і проводити цю роботу спільно з майстрами виробничого навчання. 

· Нести разом з майстрами виробничого навчання та наставниками відповідальність за організацію і проведення передвипускної виробничої практики учнів на робочих місцях.
Права студентів практикантів:

Студент-практикант, який працює на місці майстра виробничого навчання, має такі права:

1. Клопотати перед адміністрацією навчального закладу про створення сучасної матеріально-технічної бази і належних санітарно-гігієнічних умов у навчально-виробничій майстерні, яка закріплена за майстром, виділення необхідних для цього матеріальних і фінансових засобів.

2. Порушувати перед керівництвом навчального закладу і спільно вирішувати питання, пов’язані з постачанням навчальних майстерень, необхідними матеріалами, інструментами, заміною застарілого обладнання, яке не відповідає вимогам і нормам підготовки сучасних робітників.

3. Припиняти навчання учнів, якщо на робочому місці склалися небезпечні для них умови праці.

4. Клопотати перед дирекцією навчального закладу про заохочення або покарання учнів, які проходять навчання у даній навчально-виробничій майстерні.

5. Проводити викладацьку роботу, або бути класним керівником навчальної групи за умови відсутності викладача.

6. Вносити пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховної і навчально-виробничої роботи в навчальному закладі.
Під час проходження практики студенти практиканти повинні:

а) Ознайомитись із ЗП(ПТ)О:

-
бесіда з адміністрацією ЗП(ПТ)О, викладачами спецпредметів, майстрами виробничого навчання;

-
аналіз документації (планів роботи ЗП(ПТ)О, планів виховної роботи з групою);

-
ознайомлення з матеріальною базою ЗП(ПТ)О (кабінетами, майстернями);

-
ознайомлення з особовими справами учнів;

-
ознайомлення з творчими роботами учнів;

-
спостереження за учнями та групою під час занять з різних предметів та позакласних заходів;

-
проведення бесід з учнями, педагогами і батьками;

-
ознайомлення з розкладом навчальних занять у групі та його аналіз.

б) здійснити навчальна роботу з циклу професійно-практичної підготовки:

-
розробка планів-конспектів занять виробничого навчання (5 уроків);

-
підбір та виготовлення дидактичних матеріалів, наочних посібників, підготовка та проведення занять з виробничого навчання;

-
спостереження та аналіз уроків викладачів, майстрів виробничого навчання;

-
підготовка та проведення окремих видів позакласної роботи профільного змісту;

-
індивідуальна робота з окремими учнями  з практичної підготовки;

-
надання допомоги майстрам (викладачам) в обладнанні кабінетів, майстерень  і лабораторій;

в) здійснити позакласну виховну роботу:

-
участь у поточній виховній роботі з групою та планування виховної роботи на період практики;

-
підготовка та проведення різноманітних видів і форм виховної роботи з учнями з фізичного, трудового, економічного, екологічного, естетичного, патріотичного, правового, морального виховання з позиції комплексного підходу до виховання особистості відповідно до плану роботи навчального закладу;

-
проведення залікового виховного заходу;

-
присутність та участь у батьківських зборах;

-
відвідування та аналіз позакласних заходів, які проводяться майстрами виробничого навчання, викладачами;

г) здійснити методичну та науково-дослідницьку роботу:

-
ознайомлення з планом роботи методоб’єднань викладачів та майстрів виробничого навчання;

-
ознайомлення з планом та матеріалами роботи ЗП(ПТ)О з методичної проблеми;

-
участь  у  семінарах, які проводяться в період практики;

-
аналіз своєї педагогічної діяльності та ведення щоденника психолого-педагогічних спостережень.
4.2 Методичне забезпечення практики
Кафедри факультету:

· забезпечують належний рівень загальнопедагогічної, психологічної і методичної підготовки студентів з усіх видів практик;

·  приймають участь у розробці наскрізних програм практики студентів;
· на основі наскрізної програми практики розробляють робочі програми з кожного виду практики і при необхідності доопрацьовують їх, але не рідше, ніж один раз на три роки; 
· пропонують бази практик;
· забезпечують ознайомлення керівників закладів (організацій, установ) програмами практики;
· здійснюють керівництво і контроль за проведенням практики;
· призначають методистів, групових керівників;

· консультують студентів і забезпечують виконання завдань з НДРС;
· сприяють упровадженню досягнень науки і передового педагогічного досвіду в зміст і організацію педагогічних практик;
· вивчають і узагальнюють передовий досвід організації педагогічної та інших видів практики інших ЗВО України,  подають пропозиції вченим радам факультетів та вченій раді університету щодо її вдосконалення;
· консультують студентів, учителів шкіл, вихователів і методистів з усіх питань, що виникають у процесі практики;
· розробляють методичну документацію з питань практики, завдання з НДРС.
· беруть участь у настановних та підсумкових конференціях студентів-практикантів;
· забезпечують студентів необхідною навчально-методичною літературою;
· організовують у кабінетах виставки матеріалів практики;
· проводять консультації з актуальних проблем сучасної науки, з питань підготовки і проведення студентами завдань практики;

· аналізують хід і результати педагогічної практики, уживають заходів щодо її вдосконалення.

· заслуховують звіти викладачів - керівників практики про проведену роботу, обговорюють підсумки та аналізують виконання програм практики на засіданнях кафедри;
·  подають до деканатів звіти про проведення практики з пропозиціями щодо удосконалення її організації;

·   викладачі кафедр вивчають нові заклади і установи з метою найбільш ефективного їх використання у якості баз практики студентів.

4.2 Звітність про практику
До захисту практики студенти повинні подати:

Груповому керівнику

1. Щоденник психолого-педагогічних спостережень. (Додаток 6,7).
2.
Індивідуальний план роботи студента на період педагогічної практики (навчально-методична робота, виховна робота, вивчення учнівського колективу, психологічні спостереження). (Додаток 5).  
3.
Характеристика на роботу студента-практиканта з рекомендованою оцінкою за педпрактику та підписом майстра виробничого навчання, завірена підписом директора і печаткою ЗП(ПТ)О. (Додаток 10).
4.
План-конспект виховного і профорієнтаційного заходу (враховуються творчий підхід, оригінальність, новизна) з оцінкою та підписом майстра (викладача). (Додаток 2,3).
5.
Звіт про роботу, проведену за період педагогічної практики, аналіз своєї діяльності, зауваження щодо організації педпрактики, її змісту, пропозиції щодо покращення її організації. (Додаток 4).
6. Аналіз уроку виробничого навчання.

7. Аналіз виховного заходу.

8. Наочність. Фотоматеріали, відеоматеріали із фіксацією основних (ключових) моментів проходження практики. 

Якщо результатом виробничої діяльності учнів ЗП(ПТ)О є конкретний продукт, представити його на захисті практики.
Методисту профільної кафедри:

1. Графік проведення занять студентом на час проходження практики.

2. П’ять план-конспектів занять (Додаток 8,9)  з виробничого навчання з підписами майстра (викладача) і рекомендованими оцінками, завірені печатками ЗП(ПТ)О.
До планів - конспектів додаються:

а) інструкційні картки;

б) перелік навчально-виробничих робіт (на період практики);

в) перелік пробних робіт для учнів (на період заняття)
3. Предметний виховний захід. 
4. План-конспект позакласного (гурткового) заняття професійного спрямування з оцінкою та підписом майстра (викладача) (Додаток 11).

4.3. Форми та методи контролю

Підсумкова оцінка з навчально-залікової практики на робочому місці майстра виробничого навчання визначається на підставі наступних показників: оформлення звітної документації, оцінка керівника від бази практики, захист практики, виконання практичних робіт і дотримання правил техніки безпеки.
Складники оцінювання рівня навчальних досягнень з практики 

	№ з/п
	Види робіт 
	Ваговий індекс

	1
	Проведення залікових занять з виробничого навчання
	0,4

	2
	Проведення предметного виховного заходу
	0,1

	3
	Написання психолого-педагогічної характеристики особистості
	0,1

	4
	Проведення виховного і профорієнтаційного заходів 
	0,1

	5
	Захист практики та презентація
	0,05

	6
	Якість оформлення документації,наявність фото, відеоматеріалів
	0,15

	
	Разом
	1


Підсумки практики проводяться під час захисту студентом звіту і практики перед комісією, призначеною завідувачем кафедри. Диференційна оцінка заноситься у екзаменаційну відомість і характеризує успішність студента-практиканта з навчально-залікової практики на робочому місці майстра виробничого навчання на рівні інших оцінок. Студент, який отримав незадовільну оцінку або не виконав програму практики, направляється вдруге на практику в період канікул.
5. Індивідуальне завдання
Індивідуальні завдання сприяють надбанню студентами під час практики умінь та навичок самостійного розв’язання педагогічних та дидактичних завдань, допомагають здійснити практичне обґрунтування тем при написанні курсових робіт.

Індивідуальне завдання студенти отримують безпосередньо від методиста-керівника практики, який призначається на фаховій кафедрі. Завдання можуть бути різноманітні, зокрема:

1. Розробити завдання для здійснення контролю рівня сформованості вмінь учнів з конкретних тем.

2. Розробити і впровадити у практику нетрадиційну методику проведення занять виробничого навчання.

3. Розробити і виготовити дидактичні матеріали до конкретних тем (обов’язково наочність: макети, плакати, інструкційні карти, операційно – технологічні карти). 

4. Проаналізувати інноваційні розробки педагогічних працівників навчального закладу.
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21. Тхоржевський Д.О. Методика трудового та професійного навчання. Київ: ДІНІТ, 2000. 242 с.
22. Янцур М.С. Практикум з теорії і методики трудового і професійного навчання: навч. посібник. Рівне: РДГУ, 2000. 161 с.
Додаток 1

Зразок оформлення титульного аркушу

Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Глухівський національний педагогічний університет

імені Олександра Довженка

Кафедра професійної освіти 

та комп’ютерних технологій 
Документація

з педагогічної практики студента (ки) _____ групи __ курсу

факультету технологічної і професійної освіти

Глухівського національного педагогічного університету

імені Олександра Довженка

_____________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові )

який (яка) проходив (ла) педагогічну практику

У ЗП(ПТ)О «_____________________________»
(назва закладу)

у групі __________ 

професія «____________________________»
з ________ по _________20__ р.

Груповий керівник: (прізвище, ініціали)
Глухів 20__

Додаток 2
Зразок оформлення плану-конспекту виховного заходу

План – конспект виховного заходу

_______________________________________________

(тема)

проведеного у _______ групі

ЗП(ПТ)О _________________________________________

(назва навчального закладу)

студента _____ групи_____курсу

Глухівського національного педагогічного університету

імені  Олександра Довженка
 факультету технологічної і професійної освіти
_________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

___________________Майстер виробничого навчання

______________________________Груповий керівник

Додаток 3
Зміст і оформлення виховного заходу:

1 сторінка – титульна, відмітки про консультації і затвердження конспекту;

2 сторінка – мета, завдання виховного заходу, форма проведення, структура, обладнання, місце проведення;

3 сторінка – зміст заходу;

Остання сторінка – використана література при підготовці виховного заходу.

Додаток 4
Зразок оформлення титульного аркушу звіту студента

Звіт про роботу

студента (ки) – практиканта (ки)

__________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

групи__, курсу___, факультету технологічної і професійної освіти

Глухівського національного педагогічного університету

імені Олександра Довженка,

який (яка) проходив (ла) педагогічну практику

у групі _____, професія «__________________»
ЗП(ПТ)О «________________________________________________»
(назва закладу)

з ________ по _________20__ року

Додаток 5
Зразок оформлення індивідуального плану роботи студента

                                            «Затверджую»:

Груповий керівник_____________

                                                                 «___» _____________20__ р.               

Індивідуальний план роботи студента

___________________________________________________

(Прізвище, ім’я, по батькові)

На період педагогічної практики з ___________ до __________

	Дата, день тижня
	Навчально-виробнича робота
	Відмітка про виконання
	Виховна робота
	Відмітка про виконання
	Робота над психолого-педагогічною характеристикою
	Відмітка про виконання

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Додаток 6
Зразок оформлення щоденника психолого-педагогічних спостережень

Щоденник

психолого-педагогічних спостережень

студента (ки) – практиканта (ки)

__________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

групи__, курсу___, факультету технологічної і професійної освіти

Глухівського національного педагогічного університету

імені Олександра Довженка,

який (яка) проходив (ла) педагогічну практику

у групі _____, професія «__________________»
ЗП(ПТ) «________________________________________________»
(назва закладу)

з ________ по _________20__ року

Додаток 7
Посторінковий опис щоденника психолого-педагогічного спостереження.

1 сторінка

Директор навчального закладу

Заступники директора:

з навчально-виробничої роботи

з навчально-виховної роботи

методист  

2 сторінка 

Розклад занять і дзвоників

3 сторінка

Список учнів групи

4 сторінка

Список вчителів та майстрів виробничого навчання

Додаток 8
Орієнтовна схема плану-конспекту заняття з виробничого навчання

«Погоджено»                                                                                 «Затверджено»
Заступник директора з НВР                                                Майстер виробничого 

_______________________                                                  навчання

«___» ___________20 __р.                                                   __________________

                                                                                                «__» ________20__р.

                                                                                                Методист

                                                                                                __________________

                                                                                                «__» ________20__ р. 

Тема уроку_________________________________________________________

Мета: Навчальна: ___________________________________________________


 Розвиваюча: __________________________________________________

           Виховна :   ___________________________________________________

Дата проведення_______________

Місце проведення: __________________________________________________

Матеріали та інструменти: ___________________________________________

Дидактичні засоби: _________________________________________________

Між предметні зв’язки: ______________________________________________

Література: _______________________________________________________
    

Додаток 9

План заняття

1. Організаційна частина.
2. Вступний інструктаж:
2.1. мотивація діяльності;

2.2. повідомлення теми і мети уроку;

2.3. актуалізація теоретичних знань;

2.4. демонстрація прийомів роботи (у сповільненому а потім у робочому темпі)

3. Самостійне виконання робочих завдань учнями (поточний інструктаж).
4. Заключний інструктаж.
5. Прибирання робочих місць.

Додаток 10
Зразок написання характеристики на студента-практиканта

ХАРАКТЕРИСТИКА

студента-практиканта 21 Пр(К) групи 

факультету технологічної та професійної освіти Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка

Іванова Олександра Сергійовича,

який проходив практику в Глухівському коледжі ім.С.А.Ковпака Сумського НАУ 

з 17.02.2020 р. по 29.03.2020 р.

Іванов Олександр Сергійович під час проходження педагогічної практики на місці викладача спецпредметів проявив і зарекомендував себе як старанний і наполегливий студент, який завжди досягав поставлених цілей.

Швидко знайшов спільну мову зі студентами, педагогічним колективом. Всі завдання практики виконував старанно і вчасно.

Студент-практикант прагне до професійного самовдосконалення, займається пошуковою діяльністю, постійно поповнює свій практичний багаж власними доробками. Його заняття цікаві і змістовні. Вони відповідають сучасним вимогам, побудовані методично правильно, з урахуванням вікових особливостей студентів. 
Олександр Сергійович застосовує індивідуальний підхід до студентів, організовував роботу на заняттях з використанням дидактичного матеріалу та різноманітної наочності. 

За час проходження практики підготував та провів 5 занять з дисципліни: «Економіка сільськогосподарського виробництва» та «Машини і обладнання для тваринництва». Всі вони були проведені на високому рівні.

Підготував і провів два виховні заходи: педагогічний та професійного спрямування, які були оцінені на “відмінно”.

Рекомендована оцінка за практику – “відмінно”.

Майстер виробничого навчання__________________ 

Класний керівник ______________________________
Директор



__________________ Прізвища

М.П.

Примітка: якщо текст характеристики не вміщується на одній сторінці, то частину,що залишилась – друкують на звороті сторінки.
Додаток 11
Зразок орієнтовної схеми плану-конспекту уроку із спецпредмета

«Погоджено»                                                                                 «Затверджено»
Заступник директора з НВР                                          Викладач спецтехнологій 

_______________________                                            _____________________      

«___» ___________20 __р.                                             «__» ___________ 20_ р.                                                                                                

                                                                                          Методист

                                                                                           __________________

                                                                                            «__» ________20__ р. 

План-конспект уроку
 з предмету ________________________________

 Група_________________Курс _______________

                         Професія__________________________________
Дата проведення: __________

Тема: _____________________

Мета: навчальна_____________

          розвиваюча____________

          виховна      ____________

Тип уроку: __________________

Дидактичні засоби: ___________

План уроку будується в залежності від його типу.
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